
Auf ins Leben.

Business Line –
unsere  betriebliche 
 Krankenversicherung 



Gesundheit wird  Chefsache  

Gerade jetzt, in einer Zeit demografischer Veränderungen 
mit zwangsläufig längerer Lebensarbeitszeit, ist das Thema 
Mitarbeitergesundheit aktueller denn je. Aber auch der sich 
weiter verschärfende Fachkräftemangel und Rückgang an 
Nachwuchskräften aufgrund geburtenschwacher Jahrgänge 
spricht für die Investition in die Sozialkompetenz des  
Unternehmens.

Betriebliche Zusatzleistungen 
als Zünglein an der Waage

Fach- und Führungskräfte, die sich beruflich neu orientieren, 
halten als Entscheidungskriterium bei der Arbeitgeberwahl 
„betriebliche Zusatzleistungen“ für wichtig bis sehr wichtig. 
Dabei rangieren arbeitgeberfinanzierte Zusatzversicherun-
gen (60 Prozent) noch vor dem Firmenwagen (30 Prozent). 
Quelle: FORSA-Umfrage 2011. 

Die Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter stellen in Ihrem 
Unternehmen die wichtigste 
Ressource dar. Sie gilt es zu 
fördern und zu schützen.   
Da ist eine betriebliche Kran-
kenzusatzversicherung tat-
sächlich ideal. 

 Fazit: 
 
Unternehmen, die sich für eine betriebliche Kranken-
versicherung entscheiden, profitieren vom Rückgang 
krankheitsbedingter Fehlzeiten, verzeichnen eine 
größere Mitarbeiterzufriedenheit und haben bessere 
Chancen im Wettbewerb um die besten Fach- und 
Führungskräfte.



  Vorteile, wohin man sieht

   Ein weiterer positiver Effekt für Sie und Ihre 
Mitarbeiter: Hohe Leistungen, keine Gesundheits-
prüfung, der Versicherungsschutz gilt ab dem 
1. Tag. Bei Arbeitsunfähigkeit des Mitarbeiters von 
über 42 Tagen, bzw. wenn die Lohnfortzahlung 
endet, und bei Elternzeit übernehmen wir für Sie 
die  Beitragszahlungen.  

  Amortisation bereits bei einem 
 halben Tag weniger Abwesenheit 
im Jahr

   Ein Rückgang der krankheitsbedingten Fehltage 
um einen halben Tag pro Mitarbeiter und Jahr ist bei 
Einführung einer betrieblichen Krankenzusatzver-
sicherung sehr realistisch. Der Effekt kann je nach 
Umfang der gewählten Tarife aus unserer Business 
Line sogar noch deutlich positiver ausfallen. 

   (Errechnet mit Daten des Statistischen Bundesamtes, Wiesbaden 

2011, und Daten des DAK Gesundheitsreports 2011)

Ein Beispiel für den bKV Vorsorge-Tarif

Ihr Unternehmen

Jahresbeitrag  
für 100 Mitarbeiter – 12.000 € –                                      €

Produktivitätssteigerung 
durch einen halben Tag 
mehr Arbeitsfähigkeit
(Produktivitätsindex 740 €/
Tag; gemäß Statistischem 
Bundesamt bezogen auf 
Verarbeitendes Gewerbe, 
100 – 250 Mitarbeiter)

+ 37.000 € +                                      €

Rechnerischer  
Überschuss nach 
Einführung der bKV + 25.000 € +                                      €

Mit  Gesundheitsleistungen  souverän punkten

  Imagegewinn für Sie als Arbeitgeber

   Es gibt nicht viele Möglichkeiten, auf das Imagekonto 
„vorbildlicher Arbeitgeber“ einzuzahlen und das auch 
noch mit deutlicher Außen- und Innenwirkung. Ihre 
Entscheidung, Mitarbeitern eine Krankenzusatzver-
sicherung zu finanzieren, ist unter den wenigen eine 
der attraktivsten. 

  Wettbewerbsvorteil bei der 
 Gewinnung und Bindung erstklas-
siger Fach- und Führungskräfte

   Wie im Sport ist auch im Wettbewerb um Spitzen-
kräfte die Erkenntnis, nur um Haaresbreite verloren 
zu haben, kein Trost. Eine betriebliche Kranken-
versicherung ist für 60 Prozent Ihrer Mitarbeiter 
entscheidungsrelevant (wichtig/sehr wichtig) und 
rückt Ihr Unternehmen im Wettstreit um die Besten 
weiter nach vorn.  
Quelle: FORSA-Umfrage 2011.

  Mehr Motivation, Gesundheits- 
bewusstsein und Loyalität

   Freiwillige Zusatzleistungen des Arbeitgebers 
werden von Mitarbeitern hoch geschätzt und 
entsprechend honoriert. Durch höhere Leistungs-
bereitschaft, aber auch durch ein gesteigertes 
Gesundheitsbewusstsein. 

  Alles mit einem Vertrag  
und einem Beitrag

   Sichern Sie sich das Leistungspaket mit nur einem 
Vertrag und einem einheitlichen Beitrag für jeden 
Ihrer Mitarbeiter. In Vertragsfragen betreuen wir 
Ihre Mitarbeiter direkt, im Leistungsfall prüfen  
und erstatten wir unkompliziert. 
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Ganz auf Ihrer Linie

Als unabhängiger Qualitätsversicherer bieten wir als ARAG Konzern 
knapp sechs  Millionen Kunden in 16 Ländern ausgezeichnete Ver-
sicherungen rund um die Themen Recht, Absicherung, Gesundheit 
und Vorsorge. Wir stehen für Produkte und Leistungen, die indivi-
duell auf die Bedürfnisse unserer Kunden abgestimmt sind. 

Zahlreiche Makler und Mehrfachvertreter 
aus ganz Deutsch land sind von unserer 
Leistung überzeugt und wählten uns beim 
AssCompact AWARD 2015 zum wiederhol-
ten Male auf den ersten Platz.


