ARAG Ratgeber zum Arbeitsrecht

VI,

VII.

VIILL

Einfithrung

1. Rechtsquellen des Arbeitsrechts

2. Grundbegriffe: AN und AG

3. Wie I6st man arbeitsrechtliche Probleme?

Bewerbung und Personalauswahl
1. Das Anbahnungsverhdltnis

2. Das Fragerecht des AG

3. Weitere Erkenntnismittel des AG
4. Einzelfragen

5.Tipps fur die Bewerbung

Der Arbeitsvertrag

1. Form und Mindestinhalt

2. Der Abschluss des Arbeitsvertrages

3. Inhaltskontrolle von Formular-Arbeitsvertragen
4. Die Arbeitspapiere

Pflichten des AN

1. Pflicht zur Arbeitsleistung

2. Nebenpflichten des AN

3. Folgen der Pflichtverletzung, Haftung

Pflichten des AG

1. Entgeltzahlungspflicht

2. Feiertage, Krankheit, Urlaub u.a.
3. Nebenpflichten des AG

Urlaubsrecht

1. Erholungsurlaub

2. Sonderurlaub, Zusatzurlaub

3. Elternzeit, GroBBelternzeit, Pflegezeit

Besondere Arbeitsverhaltnisse und Freie Mitarbeit

1. Befristete Arbeitsverhaltnisse

2. Teilzeitarbeit

3. Geringfligige Arbeitsverhaltnisse, Neben- und Aushilfsjobs
4. Zeitarbeit (Leiharbeit)

5. Kurzarbeit und Kurzarbeitergeld

6. Andere Sonderformen von Arbeitsverhaltnissen

7. Selbststandigkeit: Freie Mitarbeiter

Kiindigung und Kiindigungsschutz - Allgemeine Fragen

1. Uberblick

2. Die rechtliche Uberpriifung einer Kiindigung

3. Kiindigungserklarung und Zugang der Kiindigung

4. Allgemeine RechtmaBigkeitsvoraussetzungen einer Kiindigung
5. Checkliste: Rechtliche Uberpriifung einer Kiindigung



XI.

XII.

X

XIV.

Die ordentliche Kiindigung
1. Rechtliche Anforderung an die ordentliche Kiindigung
2. Die Kuindigungsfristen

Die auBBerordentliche (fristlose) Kiindigung
1. Besonderheiten der fristlosen Kiindigung

2. Kiindigungsgriinde fiir AG

3. Kiindigungsgriinde fir AN

Kiindigungsschutz

1. Allgemeiner Kiindigungsschutz
2. Besonderer Kiindigungsschutz
3. Mindestkiindigungsschutz

Sonderformen der Kiindigung, Kiindigungsschutzprozess
1. Die Anderungskiindigung

2. Andere Sonderformen der Kiindigung

3. Der Kiindigungsschutzprozess

Weitere Fragen zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
1. Der Aufhebungsvertrag

2. Die Ausgleichsquittung

3. Die Abfindung

4. Das Arbeitszeugnis

5. Die Insolvenz des Arbeitgebers

AuBergerichtliche und gerichtliche Streitbeilegung
1. AuBergerichtliche Streitbeilegung

2. Mediation

3. Gerichtliche Streitbeilegung

4. Kosten des Rechtsschutzes



