
Betriebliche Krankenversicherung

ARAG BudgetFlex – 
ein Budget,, viel Gesundheit! 



Für eine bessere Lesbarkeit verzichten wir auf eine geschlechterspezifische Differenzierung. 
Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung. Die verkürzte Sprachform hat 
redaktionelle Gründe und beinhaltet keine Wertung.

Gesundheit wird uns allen immer wichtiger. Unterstützen Sie Ihre Belegschaft 
dabei, langfristig gesund und leistungsstark zu bleiben. Ein Gewinn für beide Seiten!

Alles für ein  gesundes Unternehmen 

Das zahlt sich für Sie und Ihre Mitarbeiter aus:
 

	� Smarter Wettbewerbsvorteil:  
Punkten Sie bei der Gewinnung von Fach- und  
Führungskräften. 

	� Wertvoller Image-Gewinn:  
Stärken Sie die Mitarbeiterbindung und Ihre  
Attraktivität als Arbeitgeber.

	� Maximale Flexibilität:  
Ihre Mitarbeiter erhalten ein Gesundheits- 
budget, das sie individuell für versicherte  
Leistungen ihrer Wahl einsetzen können.  

Als unabhängiges Familienunternehmen mit über 85 Jahren Erfahrung und 
erfolgreicher Krankenversicherer liegt uns das Thema Gesundheit am Herzen. 
Unsere betriebliche Krankenversicherung ergänzt intelligent die Leistungen der 
gesetzlichen Krankenkasse . Das ist ein toller Benefit für Ihre Belegschaft – aber 
auch für Sie: bei der Gewinnung neuer Fachkräfte und Leistungsträger.   

Damit Sie Ihren Mitarbeitern eine besonders einfache und flexible Lösung bieten 
können, haben wir ARAG BudgetFlex entwickelt. Mit vielfältigen, modernen Gesund
heitsleistungen, die ganz nach persönlichem Bedarf in Anspruch genommen werden 
können. 

Davon profitieren Ihr Team und Sie gleichermaßen: Zufriedenheit, Motivation und  
Loyalität im Unternehmen steigen, krankheitsbedingte Fehlzeiten gehen zurück.  
Wir wünschen Ihnen und Ihren Mitarbeitern beste Gesundheit!



Gesundheit – keine Frage 
der Betriebsgröße

Sie können ARAG BudgetFlex schon ab zehn 
Mitarbeitern abschließen – ganz gleich, ob 
diese gesetzlich oder privat krankenversi-
chert sind. 

Einfacher  
geht’s nicht

Beruhigend zu wissen: Ihr organisatorischer Aufwand ist gering. 
Denn sowohl der Abschluss als auch die Verwaltung Ihres Ver
trags erfolgen digital. Und Ihre Mitarbeiter können die gewünsch-
ten Gesundheitsleistungen direkt per App bei uns einreichen.

Sie möchten in die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter investieren? Eine gute Entscheidung! 
Das Gesundheitsbudget von ARAG BudgetFlex bietet Leistungen in unterschiedlichen 
Gesundheitsbereichen und ist damit für alle Mitarbeiter attraktiv.

ARAG BudgetFlex:  Ein Budget –   

vielfältige Gesundheitsleistungen

Ihre Mitarbeiter werden Ihr Engagement für ihre Gesundheit zu schätzen wissen: Sie erhalten ein Gesund-
heitsbudget, über das sie flexibel verfügen können. Jedes Jahr aufs Neue. Zum Beispiel für die neue Brille,  
die Behandlung beim Heilpraktiker oder eine professionelle Zahnreinigung.

Tarifleistungen
ARAG BudgetFlex

Komfort BL
ARAG BudgetFlex

Premium BL

Sehhilfen max. 180 € pro Jahr
Brechkraftverändernde Augen-OPs 
(z. B. Lasik)

Heilpraktiker und Naturheilverfahren

Heil-/Hilfsmittel

Arznei-/Verbandmittel

Professionelle Zahnreinigung und  
zahnprophylaktische Leistungen max. 80 € pro Jahr

Zahnbehandlung

Zahnersatz

Kieferorthopädie bei Unfall

Digitaler Arztbesuch

Kinder-Krankentagegeld (15 €)

Zuzahlungen bei Schwangerschaft 
und Entbindung Nein Ja, bis zu 300 €  

zusätzlich pro Jahr

Budgethöhen 300 €, 600 €, 900 €, 1.200 €, 1.500 €



Mit ARAG BudgetFlex tragen Sie dazu dabei, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
für Ihre Mitarbeiter zu verbessern. 

Unsere Highlights 

 Damit begeistern Sie Ihr Team  

Professionelle Arzt-  
und Kliniksuche

Wir bieten neben den Leistungen des Tarifs 
zusätzliche Gesundheitsservices – zum 
Beispiel eine professionelle Arzt- und Klinik-
suche: Ihre Mitarbeiter erhalten innerhalb 
von 48 Stunden konkrete Empfehlungen, 
auf Wunsch mit Terminvereinbarung.

Leistungen, die es so nur bei der ARAG gibt!

Kinderkrankentagegeld 
Ihr Mitarbeiter muss zuhause bleiben, um sein krankes Kind zu 
betreuen? Wir entlasten ihn finanziell mit einer Tagespauschale 
von 15 Euro.  

Zuzahlungen bei Schwangerschaft und Entbindung 
In der Premiumvariante zahlen wir unter anderem für zusätzliche 
ärztliche Vorsorgeuntersuchungen, ein Familienzimmer bezie-
hungsweise das Ein- oder Zweibettzimmer im Krankenhaus. Und 
wir übernehmen die Kosten für die Beratung nach der Geburt und 
die Unterstützung durch eine Hebamme. 

Maßgeblich für den Leistungsumfang sind die dem Gruppenversicherungsvertrag 
konkret zugrunde gelegten Allgemeinen Versicherungsbedingungen.
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 So einfach  geht betriebliche Krankenversicherung

Mit einem einzigen Tarif können 
Mitarbeiter umfassend  
abgesichert werden.

Sie als Arbeitgeber müssen lediglich 
die Höhe des Gesundheitsbudgets 
festlegen. Jeder Mitarbeiter nimmt 
dann bei Bedarf die Leistung  
aus dem Leistungskatalog  
des Gesundheitsbudgets in 
Anspruch, die er braucht. 

Ihre 
Entscheidung
z.B. für unseren  

Tarif BudgetFlex 
Premium 600 BL

Ihr Invest
23,44 € im Monat

pro Mitarbeiter

Das Gesund-
heitsbudget 

für Ihre Mitarbeiter  
in Höhe von 600 €  
pro Jahr mit freier  

Leistungswahl

Ihr Vorteil
Ein Tarif –  

umfassender Gesund- 
heitsschutz für Ihr  

Unternehmen

Mitarbeiter  
profitieren von  
vielfältigen Leistungen

 Ihre Arbeitnehmer 

 Sie als Arbeitgeber 
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Wir beraten Sie gerne

 Alles für Ihre Mitarbeiter 

Profitieren Sie von unserer Erfahrung 

Als unabhängiger Qualitätsversicherer bieten wir als ARAG Konzern  
in 19 Ländern Versicherungen rund um die Themen Recht, Absicherung, 
Gesundheit und Vorsorge. Wir stehen für Produkte und Leistungen,  
die individuell auf die Bedürfnisse unserer Kunden abgestimmt sind.

Unsere digitalen Services für Ihre Mitarbeiter

	� ARAG GesundheitsApp 
Mitarbeiter reichen Belege und Dokumente bequem online ein 
und haben wichtige Gesundheitsdaten immer dabei.

	� ARAG Online Rechts-Service  
Wir bieten Ihren Mitarbeitern Zugang zu über 1.000 rechtlich 
geprüften Musterschreiben und Dokumenten aus vielen Rechts-
bereichen – auch für Nicht-Juristen verständlich. 


