Datenschutzhinweise

Information zur Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten !?
Hiermit informieren wir Sie Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch die Personalab-
teilung der ARAG SE und die lhnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden Rechte.

Wer ist fur die Datenverarbeitung verantwortlich und wer ist Datenschutzbeauftragter?

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung:

CUR Versicherungsmakler GmbH
Fritz-Vomfelde-Stral3e 16
40547 Disseldorf

Zustandiger Datenschutzbeauftragter:

ARAG SE

mit dem Zusatz Datenschutzbeauftragter
ARAG Platz 1

40472 Dusseldorf

E-Mail-Adresse: datenschutz@arag.de

Die Kontaktdaten sind darliber hinaus im Internet unter: https://www.arag.de/datenschutzerklaerung/
verfugbar.

Welche Datenkategorien nutzen wir und woher stammen diese?

Zu den verarbeiteten Kategorien personenbezogener Daten gehdren insbesondere Ihre Stammdaten
(bspw. Vorname, Nachname, Namenszusatze, Staatsangehdrigkeit und Geburtsdatum), Kontaktdaten
(etwa private Anschrift, (Mobil-)Telefonnummer, E-Mail-Adresse) sowie die Daten des gesamten Bewer-
bungsverfahrens (Anschreiben, Zeugnisse, Interviews, AC-Gutachten, Qualifikationen und bisherige Ta-
tigkeiten). Sofern Sie im Bewerbungsschreiben oder im Laufe des Bewerbungsverfahrens auch beson-
dere Kategorien personenbezogener Daten (wie Gesundheitsdaten, Religionszugehdrigkeit, Grad der
Behinderung) freiwillig mitgeteilt haben, findet eine Verarbeitung nur statt, wenn Sie hierin eingewilligt
haben oder ein gesetzlicher Erlaubnistatbestand dies rechtfertigt.

Ihre personenbezogenen Daten werden in aller Regel direkt bei lhnen im Rahmen des Einstellungspro-
zesses erhoben. Daneben kdnnen wir Daten von Dritten (z.B. Stellenvermittlung) erhalten haben, denen
Sie lhre Daten zur Weitergabe zur Verfigung gestellt haben.

Fur welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage werden Daten verarbeitet?

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten unter Beachtung der Bestimmungen der EU-Daten-
schutz-Grundverordnung (DSGVO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) sowie aller weiteren malf3-
geblichen Gesetze (z.B. BetrVG, AGG etc.).

In erster Linie dient die Datenverarbeitung der Durchfiihrung sowie Abwicklung des Bewerbungsverfah-
rens und der Beurteilung, inwieweit eine Eignung fur die betreffende Stelle vorliegt. Die Verarbeitung Ih-
rer Bewerberdaten ist erforderlich, um Uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhéltnisses entschei-
den zu kénnen. Die vorrangige Rechtsgrundlage hierfur ist Art. 6 Abs. 1 b) DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 1
BDSG.

Soweit erforderlich verarbeiten wir lhre Daten zudem auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 f) DSGVO, um be-
rechtigte Interessen von uns oder von Dritten (z.B. Behdrden) zu wahren. Dies kann insbesondere erfor-
derlich sein zur:

e Optimierung /Weiterentwicklung unseres Bewerbungsprozesses

e Geltendmachung rechtlicher Anspriiche und Verteidigung bei Streitigkeiten

e Verhinderung und Aufklarung von Straftaten

e Gewabhrleistung der Haus-, Anlagen- und IT-Sicherheit sowie des IT-Betriebs
e Videouberwachung zur Wahrung des Hausrechts

1 samtliche benutzerbezogenen Formulierungen sind geschlechtsneutral
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Daruber hinaus sind wir aufgrund der européischen Antiterrorverordnungen 2580/2001 und 881/2002
verpflichtet, Ihre Daten gegen die sog. ,EU-Terrorlisten“ abzugleichen, um sicherzustellen, dass zukinf-
tig keine Gelder oder sonstigen wirtschaftlichen Ressourcen fr terroristische Zwecke bereitgestellt wer-
den.

Des Weiteren erfolgt die Datenverarbeitung zu statistischen Zwecken (z.B. Untersuchungen zum Bewer-
berverhalten.) Die Erstellung der Statistiken erfolgt ausschlie3lich zu eigenen Zwecken und erfolgt in kei-
nem Fall personalisiert, sondern anonymisiert.

Die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten (z.B. Gesundheitsdaten) beruht auf
Ihrer Einwilligung nach Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 2 BDSG, soweit nicht gesetzliche Er-
laubnistatbestéande wie Art. 9 Abs. 2 lit. b i.V.m. § 26 Abs. 3 BDSG einschlagig sind.

Ihre Bewerberdaten werden jederzeit vertraulich behandelt. Sollten wir Ihre personenbezogenen Daten
fur einen oben nicht genannten Zweck verarbeiten wollen, werden wir Sie zuvor dariber informieren.

Wer bekommt Ihre Daten?

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die Personen und Stellen (z.B. Personalabteilung, Fach-
bereich, Betriebsrat, Schwerbehindertenvertretung) lhre personenbezogenen Daten, die diese fir die
Einstellungsentscheidung und zur Erfullung unserer vor-/vertraglichen und gesetzlichen Pflichten bentti-
gen.

Daruber hinaus kénnen wir Ihre Bewerbungsunterlagen zur Einstellungsentscheidung fur Vertriebspositi-
onen an die Au3enstellen der Ausschliel3lichkeitsorganisation weiterleiten.

Innerhalb unserer Unternehmensgruppe werden lhre Daten an bestimmte Unternehmen ubermittelt,
wenn diese Datenverarbeitungsaufgaben fur die in der Gruppe verbundenen Unternehmen zentral wahr-
nehmen (z.B. konzernweites Bewerbermanagement).

Dariiber hinaus kénnen wir Ihre personenbezogenen Daten an weitere Empfénger auf3erhalb des Unter-
nehmens tbermitteln, soweit dies zur Begriindung des Arbeitsverhaltnisses notwendig ist (z.B. prufen
wir im Falle einer Einstellung als Mitarbeiter, der am Versicherungsvertrieb unmittelbar oder mafR3geblich
beteiligt ist, ob dieser gemals § 48 Abs. 2 VAG n.F. zuverlassig ist und in geordneten Vermdgensverhalt-
nisses lebt. Hierzu werden folgende Portale genutzt:

e Vollstreckungsportal der Bundeslander
Insolvenzbekanntmachungen der Bundeslander
AVAD

e ,gut beraten“ Weiterbildungsdatenbank
Zur Erflllung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten sowie zur Wahrnehmung unserer eigenen
berechtigten Interessen, bedienen wir uns zum Teil externer Auftragsverarbeiter und Dienstleister flr
den Bereich Human Resources. Eine Auflistung der von uns eingesetzten Auftragnehmer und Dienst-
leister, zu denen nicht nur vorrilbergehende Geschéftsbeziehungen bestehen, kénnen Sie der Ubersicht
auf unserer Internetseite unter https://www.arag.de/ds-infos/ entnehmen.

Welche Datenschutzrechte kdnnen Sie als Betroffener geltend machen?

Sie kdnnen unter der 0.g. Adresse Auskunft Gber die zu Ihrer Person gespeicherten Daten verlangen.
Darliber hinaus kdnnen Sie unter bestimmten Voraussetzungen die Berichtigung oder die Loschung
Ihrer Daten verlangen. Thnen kann weiterhin ein Recht auf Einschrankung der Verarbeitung lhrer
Daten sowie ein Recht auf Herausgabe der von lhnen bereitgestellten Daten in einem strukturier-
ten, gangigen und maschinenlesbaren Format zustehen.

Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, einer Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu Zwecken der Direkt-
werbung ohne Angabe von Griinden zu widersprechen. Verarbeiten wir lhre Daten zur Wahrung
unserer berechtigten Interessen, kénnen Sie dieser Verarbeitung aus Griinden, die sich aus Ihrer
besonderen Situation ergeben, widersprechen. Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten
dann nicht mehr, es sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwirdige Griinde fir die Verarbeitung
nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten tGberwiegen oder die Verarbeitung dient
der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.
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Wo kdnnen Sie sich beschweren?

Sie haben die Mdglichkeit, sich mit einer Beschwerde an den oben genannten Datenschutz-beauftrag-
ten oder an eine Datenschutzaufsichtsbehdrde zu wenden. Die fiir uns zustéandige Datenschutzauf-
sichtsbehdorde ist:

Landesbeauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit
Nordrhein-Westfalen

Postfach 20 04 44

40102 Dusseldorf

Tel.: 0211/38424-0

Fax: 0211/38424-10

E-Mail-Adresse: poststelle@Idi.nrw.de

Wie lange werden Ihre Daten gespeichert?

Wir l6schen lhre personenbezogenen Daten sechs Monate nach erteilter Absage. Dies gilt nicht, so-
fern gesetzliche Bestimmungen der Loschung entgegenstehen oder die weitere Speicherung zu Zwe-
cken der Beweisfiihrung erforderlich ist oder Sie in eine langere Speicherung eingewilligt haben.

Werden lhre Daten in ein Drittland Ubermittelt?
Ihre personenbezogenen Daten werden nicht an ein Drittland Gbermittelt.

Sind Sie verpflichtet, Ihre Daten bereitzustellen?

Im Rahmen Ihrer Bewerbung missen Sie diejenigen personenbezogenen Daten bereitstellen, die fir
die Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens und die Eignungsbeurteilung erforderlich sind. Ohne
diese Daten werden wir nicht in der Lage sein, das Bewerbungsverfahren durchzufiihren und eine
Entscheidung Uber die Begrindung eines Beschéaftigungsverhaltnisses treffen zu kénnen.

Inwieweit finden automatisierte Einzelfallentscheidungen oder Mainahmen zum Profi-
ling statt?

Wir nutzen automatisierte Verarbeitungsprozesse, einschlie3lich Profiling, zur Herbeiftihrung einer
Entscheidung tber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses ausschlie3lich im angestellten
AulRendienst.
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